MEZUN OGRENCIi ANKETI ve ANKET RAPORU

GIRIS

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan Mimarlik Boliimii mezunlarinin goriislerini
almak amaciyla bir mezun anketi hazirlanmistir. Bu anket, Mimarlik Boliimii mezunlari i¢in
olusturulan WhatsApp mezun grubu aracilifiyla paylasilmis ve mezun Ogrencilerden

doldurmalar1 istenmistir. Yapilan ¢aligmaya toplamda 16 mezun 6grenci katilim gdstermistir.

ANKETIN iCERIiGi

Ogrencilere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak iizere 17 adet soru yer almaktadr.

SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Mezunun Adi-Soyadi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S2 | Mezuniyet Yili Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S3 | Mezuniyetten sonra ise ilk baglama yili Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S4 | Halen Gorev yaptig1 Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S5 | Kurulustaki Gorevi/Pozisyonu Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S6 Kurulusta ¢aligma siiresi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S7 | Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S8 | Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S9 Lisans egitiminiz sonrasinda lisans istii egitime (yliksek | Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
lisans, doktora) devam ettiniz mi belirtiniz.
S10 | Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatimzda | Dogrusal Olgek Yoluyla
yeterli ve giincel midir? Cevaplandirtilmustir.
1 (Cok Olumsuz)
2 (Olumsuz),
3 (Kararsizim),
4 (Olumlu),
5 (Cok Olumlu)
S11 | Aldigimz egitimin bugiinkii konumunuza ulasmanizdaki | Dogrusal Olgek Yoluyla
katkist derecesi nedir? Cevaplandirtlmistir.
S12 | Aldigimz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri | Dogrusal Olgek Yoluyla
kazandirmada katkis1 derecesi nedir? Cevaplandirtlmistir.
S13 | Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasamimza yonelik | Dogrusal Olgek Yoluyla
onerilerde bulunuldu mu? Cevaplandirtlmistir.
S14 | Lisans egitiminiz sirasinda takim calismasi yapabilme | Dogrusal Olgek Yoluyla
becerisi kazandirildi m1? Cevaplandirtlmistir.
S15 | Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilinci kazandirildi m1? Cevaplandirtlmistir.
S16 | Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar | Dogrusal Olgek Yoluyla
se¢enekleriniz arasinda midir? Cevaplandirtlmistir.
S17 | Mezun oldugunuz béliimii bir yakininiza okumasi igin | Dogrusal Olgek Yoluyla
onerir misiniz? Cevaplandirilmistir.




MEZUN OGRENCI ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi

2024-2025 Egitim-0gretim yili Yaz doneminde gergeklestirilen ankette, Mimarlik Bolimii
mezunlarinin mezuniyet sonrasinda c¢alistiklar1 kurumlarda tstlendikleri gorevler, baglh
olduklar1 kuruluslarin faaliyet alanlar1 ve aldiklar1 egitimin mesleki beceriler kazandirmadaki

katkis1 incelenmistir.

Tablo 1. Mezuniyet Y1l (Soru 2)

2. Mezuniyet Yiliniz
16 yanit

6 6 (%37,5)

5 (%31,3)

2 (%12,5)

1 (%86,3) 1 (%6,3) 1 (%6,3)

2019 2020 2022 2023 2024 2025

Tablo 2. Mezuniyetten sonra ise ilk baslama yili (Soru 3)

3. Mezuniyetten Sonra ise ilk Baslama Yiliniz
16 yanit

8

7
(%43,8)

]
(%18,8)

2019 2022 2024 Henlz ise girmedim.
2021 2023 2025 Yok




Tablo 3. Kurulustaki Gorevi/Pozisyonu (Soru 5)

5. Kurulustaki Géreviniz/Pozisyonunuz
14 yanit

7 (%50)

2 (%14,3)
1 (%7,1) 1 (%7,1) 1 (%7,1) 1 (%7,1)

Mimar Saha Mimari/ince Igler Yok Santiye Sefligi
MIMAR Sahibiyim yénetici

Tablo 4. Kurulusta calisma siiresi (Soru 6)

6. Kurulusta Calisma Siireniz
14 yanit

1(B7,1) 1 (%7,1) 1(%7,0) 1 (%7,1) 1(%7,1) 1 (%7,1)

1 sene 1yl 2 ay 3ay 4 Ay Yok
1 veya daha az 12 Mayis 2023-14... 3 3yl Aktif devam ediyor



Tablo 5. Kurulusun personel sayisi (Soru 7)

7. Kurulustaki Personel Sayisi
12 yanit

14 kisi 300-500 50 6 ( 2 Mimar ) 80
2 7 5000 6 kisi (2 mimar) Yok

Tablo 6. Kurulusun faaliyet alan1 (Soru 8)

8. Kurulusun Faaliyet Alani
14 yanit

1(%7,1) 1(%7.1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7.1)

0
Kamu ingaati Mimarlik ofisi Otel Mimarlig Yok ingaat insaat,M...
Kamu kurulugu Muteahhitlik, tager... Statik ve mimari p... ingaat otomotiv ve... ingaat firmasi



Tablo 8. Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatimzda yeterli ve giincel midir?

(Soru 10)

10. Bolimunizde almis oldugunuz dersler is hayatinizda yeterli ve glincel midir?

16 yanit
@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz
@ Kararsizim
@ Olumlu
@ Cok Olumlu

Tablo 8. Aldigimiz egitimin bugiinkii konumunuza ulagsmanizdaki katki derecesi nedir?

(Soru 11)

11. Aldiginiz eg@itimin bugtinki konumunuza ulagsmanizdaki katkisi derecesi nedir?

16 yanit
@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz
@ Kararsizim
@ Olumlu
@ Cok Olumlu




Tablo 9. Aldigimiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katki

derecesi nedir? (Soru 12)

12. Aldiginiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkisi derecesi nedir?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz

@ Kararsizim
@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 10. Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasamimiza yonelik oénerilerde bulunuldu

mu? (Soru 13)

13. Lisans egitiminiz sirasinda meslek yagsaminiza yonelik onerilerde bulunuldu mu?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@® Olumsuz

@ Kararsizim
@® Olumlu

@ Cok Olumlu




Tablo 11. Lisans egitiminiz sirasinda takim calismasi yapabilme becerisi kazandirildi

mi? (Soru 14)

14. Lisans egitiminiz sirasinda takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazandirildi mi?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz

@ Kararsizim
@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 12. Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirild:

mi1? (Soru 15)

15. Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirildi mi?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz

@ Kararsizim
@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 13. Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar se¢enekleriniz arasinda
midir? (Soru 16)



16. Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar segenekleriniz arasinda midir?
16 yanit

@ Cok Olumsuz

@® Olumsuz
Kararsizim

® Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 15. Mezun Ogrenci Dogrusal Olcekli Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S10 16 0 0 12,5 56,3 31,2
S11 16 0 0 6,2 56,3 37,5
S12 16 0 0 0 62,5 37,5
S13 16 0 0 18,8 50 31,3
S14 16 0 0 43,8 25 31,3
S15 16 0 6,2 0 31,3 62,5
S16 16 0 0 12,5 56,3 31,2
DEGERLENDIRME

Ankete katilan, 2017 yili ve sonrasinda mezun olan 16 O6grenciden 2 kisi ¢alismadigini
belirtmistir. Diger 6grenciler mezuniyet sonrasinda ise baglamiglardir. Ankete gore 9 6grenci
calistig1 kurulusta mimar olarak gorev yapmaktadir. Calisan 6grenciler ¢alistiklart kurumda en
az 2 ay en fazla 3 y1l ¢aligma siiresine sahiptir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilanlarini % oranina gore; A Gurubu (Cok Olumlu +
Olumlu), B Gurubu (Kararsizim) ve C Gurubu (Olumsuz + Cok Olumsuz) olarak

degerlendirilmistir.

Anket sonuglart degerlendirildiginde; “Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatinizda
yeterli ve giincel midir?” sorusuna (SORU 10) verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin
%100 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Aldiginiz egitimin bugiinkii
konumunuza ulagsmanizdaki katki derecesi nedir?” sorusuna (SORU 11) verilen cevaplara
gore A+B grubu sonuclarin %100 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir.
“Aldigiiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkis1 derecesi nedir?”

sorusuna (SORU 12) verilen cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda olmasi



pozitif olarak degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasaminiza yonelik
onerilerde bulunuldu mu?” sorusuna (SORU 13) verilen cevaplara gore A+B grubu
sonuglarin %100 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz
sirasinda takim calismasi yapabilme becerisi kazandirildi m1?” sorusuna (SORU 14) verilen
cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda olmasi pozitif olarak
degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazandirildi m1?” sorusuna (SORU 15) verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin %83,8
oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz
tekrar segenekleriniz arasinda midir?” sorusuna (SORU 16) verilen cevaplara gore A+B

grubu sonuglarin %100 oraninda olmas pozitif olarak degerlendirilmistir.

Ankete katilim saglayan 6grencilerden elde edilen verilere gore biitiin sorulara %83,3 ve lizeri
oranda memnuniyet saglandigi tespit edilmistir. “Boliimiintizde almis oldugunuz dersler is
hayatinizda yeterli ve giincel midir?” sorusuna verilen cevap mimarlik bdliimiiniin giiclii
yonii, “Mezun oldugunuz bolimii bir yakininiza okumasi igin Onerir misiniz?” verilen
cevap ise mimarlik boliimiinlin zayif yonii olarak analiz edilmistir. 2024-2025 Egitim-
ogretim yili anket sonuclarina gore de en zayif yon olarak belirlenen soru i¢in asagidaki

onlemlerin alinmasinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

- Ogrencilere oryantasyon haftalarinda Mimarlik egitiminin 6zellikle sikinti yasanan
uygulamali dersleri hakkinda bilgiler aktarmak.

- Ogrencilerin lisans egitimleri sirasinda Mimarlik béliimii derslerinin dgrenim
ciktilarina gore alinmasit gereken uygulamali ve teorik derslerde yasadiklar
zorluklar1 asabilmeleri i¢in yontem Onerisi gelistirmek ve sunmak.

- Ogrencilere giincel teknolojik olanaklarla mimarlik egitiminin fizyolojik olarak zor

olan kismini1 hafifletici yontemler gelistirmek.



GIRIS

MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET RAPORU

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan, Mimarlik Béliimii mezunlarmin istihdam

edildigi kurum ve kuruluslarin degerlendirmelerini almak amaciyla “Mezun Calistiran Isveren

Anketi” hazirlanmistir. S6z konusu anket, Mimarlik Boliimii mezunlar1 icin olusturulan

WhatsApp iletisim grubu aracilifiyla mezun 6grencilere iletilmis ve calistiklar1 isyerlerindeki

isverenler tarafindan doldurulmalari talep edilmistir. Gergeklestirilen ankete toplam 2 isveren

katilim gostermistir.

ANKETIN iCERIiGi

Isverenlere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak iizere 10 adet soru yer almaktadir.

SORULAR

CEVAPLANDIRMA

Sl

Kurulusun adi

Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir

S2

Anketi dolduran kisinin gorevi

Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir

oncelik tanirsiniz?

S3 | Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S4 | Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S5 | Kurulusta gorev yapan iiniversitemiz mezun sayist | Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S6 | Mezunumuza &ncelik verme konusunda ne derece | Dogrusal Olgek Yoluyla

Cevaplandirtlmustir.
1 (Cok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

istersiniz?

S7 | Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan | Dogrusal Olgek Yoluyla
ne derece yeterli buluyorsunuz? Cevaplandirilmistir.

S8 | Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne | Dogrusal Olcek Yoluyla
derece yeterli buluyorsunuz? Cevaplandirilmigtir.

S9 | Mezunumuzun is  diinyasinin  ihtiyaglarii | Dogrusal Olgek Yoluyla
karsilama diizeyi nedir? Cevaplandirilmistir.

S10 | Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni | Dogrusal Olgek Yoluyla
bir mezunumuzu daha ne derece caligtirmak | Cevaplandiriimistir.

MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi

2024-2025 Egitim-6gretim yili Yaz doneminde yapilan ankette Mimarlik boliimiinden mezun

olan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ise baglama oOncelikleri, mezunlarin teorik ve pratik

bilgiler dogrultusunda mesleki yeterliliklerinin degerlendirmesi i¢in mezun c¢alistiran isveren

kuruluslardan olusturulan anket formlar ile goriisleri alinmstir.




Tablo 1. Mezunumuza oncelik verme konusunda ne derece oncelik tanirsiniz? (Soru 6)

6. Mezunumuza oncelik verme konusunda ne derece 6ncelik tanirsiniz?
2 yanit

@ Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 2. Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri acisindan ne derece yeterli

buluyorsunuz? (Soru 7)

7. Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan ne derece yeterli buluyorsunuz?
2 yanit

@ Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 3. Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?

(Soru 8)



8. Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?
2 yanit

@ Cok Olumsuz
@® Olumsuz

@ Kararsizim
@® Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 4. Mezunumuzun is diinyasinin ihtiyaclarim karsilama diizeyi nedir? (Soru 9)

9. Mezunumuzun is dinyasinin ihtiyaglarini karsilama diizeyi nedir?
2 yanit

@ Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 5. Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ne

derece calistirmak istersiniz? (Soru 10)

10. Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ne derece ¢alistirmak
istersiniz?
2 yanit

® Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu




Tablo 15. Mezun Calstiran Isveren Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S6 2 0 0 0 0 100
S7 2 0 0 0 50 50
S8 2 0 0 0 0 100
S9 2 0 0 0 50 50
S10 2 0 0 0 50 50
DEGERLENDIRME

Mezun caligtiran igsveren anketi form dolduran Kkisilerin meslek dagilimlari Mimardir.
Kuruluslarda 2 kisi ¢aligmaktadir. Kuruluslarin faaliyet alanlar1 Ozel sektor olarak dagilim
gostermektedir. Bir kurulusta en fazla 2 mezun 6grencimiz ¢alismaktadir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilanlarini % oranina gore; A Gurubu (Cok Olumlu +
Olumlu), B Gurubu (Kararsizim) ve C Gurubu (Olumsuz + Cok Olumsuz) olarak
degerlendirilmistir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde; “Mezunumuza oncelik verme konusunda ne derece
oncelik tanirsiniz?” sorusuna verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin %100 oraninda,
“Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri acisindan ne derece yeterli buluyorsunuz?”
sorusuna verilen cevaplara gore A+B grubu sonuclarin %100 oraninda, “Mezunumuzu is
etigi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara gore
A+B grubu sonuglarin %100 oraninda, “Mezunumuzun is diinyasinin ihtiya¢larini karsilama
diizeyi nedir?” sorusuna verilen cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda,
“Mezunumuzun genel degerlendirmesine goére yeni bir mezunumuzu daha ne derece
calistirmak istersiniz?” sorusuna verilen cevaplara goére A+B grubu sonuglarin %100
oraninda olmas1 pozitif olarak degerlendirilmistir. Verilen cevaplara gore zayif yon tespit

edilmemistir.

Mezun igveren anketlerine 6zel sektér ya da kamu kuruluslarindan yeteri kadar katilim
saglanmamaktadir. 2024-2025 Egitim-6gretim yil1 giiz donemi mezun igveren anketine 2 kisi
katilim saglarken 2024-2025 yili anketine yaz donemine ise yine sadece 2 igveren katilim
saglamistir. Ankete katilim sayilarina bakildiginda sonuglarin ve degerlendirmelerin gercekei

olamayacag1 agiktir. lyilestirmelerin &ncelikle ankete katilim saglayan isveren sayisinin



arttirilmas1t  konusunda yapilmasinin  yararli olacag diisiiniilmektedir. S6z konusu

iyilestirmeye yonelik asagidaki onlemlerin alinmasi tavsiye edilmektedir,

- Anketlerin tek bir 6gretim elemanina sorumluluk verilerek yaptirilmanin 6tesinde her
Ogretim elemanindan belirlenecek minimum sayida anket istemek (Ornegin her
ogretim elemaninin 3 igverene anket yaptirmast).

- Fakiilte dis paydaslarindan anketler konusunda destek istemek.

- Sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 gibi paydaslardan destek istemek. Ornegin
mimarlar odasindan destek isteyerek igverenlerin maksimum diizeyde katilimlarimi

saglamak.



